Sefior (a)
Javier Soto Toncel

Ciudadano CC: 5159506
Correo: jsotoncel@gmail.com.co
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Fonseca,

Asunto: Respuesta peticion Radicado No. 44-1-2025-004086 del 10 de noviembre de 2025.

Cordial saludo, apreciado (a) sefor (a) Javier.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser unaentidad agil, dinamicay en
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos.

En atencién a su comunicacién a través de la cual solicito certificacion laboral, me permito
informarle que fue expedida, toda vez que su vinculacidn a la entidad es a través de contrato de
prestacién de servicios personales, adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificacién
contractual con larelacidn de los contratos ejecutados con este Centro de formacién.

manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidady eficacia los requerimientos

gue nos presenta.
Cordialmente,

Anexo: un (3) adjunto.

No. NIS: 2025-01-484456

Proyecté: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestidn de procesos documentales

Reviso: Gelga Salasi
Apoyo técnico pedagogico

Firmado
) digitalmente
\///‘vgr " por Jorge Luis
Daza Acosta
JORGE LUIS DAZA ACOSTA

Subdirector (E)
Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO DE FORMACION
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

SENA
HACE CONSTAR
Que el sefior Javier Soto Toncel, Identificado con cédula de ciudadania No 5159506

de Fonseca celebré con EL SERVICIO NACIONALDE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacién
de servicios personales regulados porla Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacién de la Administracién
Publica), modificada por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas
reglamentarias, como se describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR 7596925 del 10 marzo de 2025.

Objeto Prestar servicios profesionales y/o de apoyo a la gestién, en la
planeacion y ejecucion de la formacion, asi como la evaluacién de
los resultados de aprendizaje definidos en los disefios curriculares
asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas
de la poblacién campesina, aportando al fortalecimiento de la
economia popular, familiar, étnica y comunitaria, en concordancia
con lineamientos establecidos porla Direccion del Sistema Nacional
de Formacion para el Trabajoyla Co

Plazo de ejecucidn: 288 dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 10 de marzo de 2025
Fecha de Terminacion de Contrato: 23 de diciembre de 2025
Término de Ejecucidn: 9 meses 13 dias

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijé en la suma de valor en Cuarenta y tres millones
seiscientos noventa y cinco mil trecientos cincuenta y cinco
pesos m/cte. ($43.695.355).

Obligaciones Especificas del Contrato:

1. Orientar, asesorar y acompanar de forma permanente a los aprendices en el desarrollo de las
actividades establecidas en la guia de aprendizaje de acuerdo lo establecido en las guias, los
procedimientos y el Sistema Integrado de Gestion y Autoevaluacién “SIGA” del SENA el cual se
encuentra documentado en la plataforma Compromiso, en los programas del area tematica objeto del
contrato segun asignacion de grupos.

2. Realizar reconocimiento de aprendizajes previos y estilos de aprendizaje.

3.Acompanar a la poblacién campesina; en la planificacion de mejoras de producciéon familiar,
capacidad productiva y condiciones ambientales en concordancia con el protocolo de atencién
definido por la Coordinacidon Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia
popular — CampeSENA.
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4. Reportar la informacién académica y administrativa requerida en el proceso de formacién con
claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera
temporal o permanente por el SENA para el seguimiento de actividades especificas, entregando
informe al supervisor del contrato.

5. Programary reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana las
formaciones extramurales a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a
la salida, en el marco de su objeto contractual.

6. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, aplicando los procedimientos y herramientas tecnolégicas que la entidad
defina, en un plazo maximo de tres (3) dias después de haber terminado el resultado de aprendizaje
correspondiente.

7. Reportar la informacién para la creacion de unidades productivas, bajo criterios de calidad,
oportunidad y veracidad, cuando se le haya asignado formaciones complementariasen laruta creacién
de unidades productivas.

8. Participary apoyar en el proceso de induccién de las estrategias CampeSENA: Objetivos, alcance,
estrategias, cadena de valor, metodologia, procedimientos e impacto. 9. Informar a la subdireccion de
centro las oportunidades de relacionamiento con el sector productivo o social que en el cumplimiento
de su objeto contractual pudieran ser gestionadas.

10. Participar mensualmente en la reunion de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacion académica y/o misional con observancia del esquema operativo establecido por la
Coordinacién Nacional de Atencién Integral, Diferencial e Incluyente a la Economia popular —
CampeSENA para tal fin y generar las respectivas evidencias.

11. Participar en eventos de cardcter técnico, estratégico, de socializaciény de otro tipo de evento al
que sea convocado por la direccion general, regional o centro de formaciéon, garantizando la
transferencia de conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

12. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie
el avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar
y a la terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestién de centro
en los términos solicitados.

13 vigilar y salvaguardar los bienes que hagan parte del patrimonio del SENA o de otras entidades o
de particulares puestos al servicio de la entidad, y que le hayan sido entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En consecuencia, deberan sujetarse
a las guias y/o procedimientos aplicables a los bienes fijados en la plataforma Compromiso;
adicionalmente deberad estar atento a los mantenimientos preventivos y correctivos de los elementos,
asi como la hoja de vida de los bienes en la cual se date la informacidn actualizada de los mismos, dar
cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor del contrato respectivo y a los
organos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

14. Realizar de manera oportuna el proceso de seguimiento y evaluacion de la etapa productiva del
aprendiz, implementando los formatos vigentes para tal fin, disponibles en la plataforma compromiso
para las diferentes alternativas de desarrollo de etapa productiva, cuando sea asignado.
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15. Validar novedades académicas y disciplinarias de los aprendices conforme al reglamento del
aprendiz: Reintegros, traslados, aplazamientos, deserciones; conforme lo establece el reglamento del
aprendiz comunicando al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, y
hallazgos en el registro de la informacidn, cuando aplique.

16. Mantener actualizado el Portafolio del Instructor, adjuntando los formatos actualizados del
sistema Integrado de gestidn dispuestos en la plataforma COMPROMISO, pertenecientes a la guia de
procesos formativos, presentado minimo los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el
aprendiz para el desarrollo de la ruta de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos
formativos. b. Guia de aprendizaje. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para
aprendices que lo requieran. d. Planeacidn, seguimiento evaluacion de etapa productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en etapa productiva (si aplica) f. Formato de asistenciay Registro de inasistencias
en aplicativo SOFIA PLUS. g. Formato de juicios evaluativos debidamente diligenciada para cada
resultado de aprendizaje.

17. Participar en la formulaciény ejecucion de los proyectos cuando sea requerido segun el area de su
especialidad y de conformidad con la programacién académica establecida.

18. Las demas actividades inherentes al objeto contractual que sean asignadas por el supervisor del
contrato

Se expide asolicitud delinteresado(a), de acuerdocon lainformacidn registrada en los sistemas de informacién
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su informacioén, a los 19 dias de noviembre de
2025

Firmado

digitalmente

por Jorge Luis

Daza Acosta

Jorge Luis Daza Acosta

subdirector (E) Centro Agroempresarial y

et

Acuicola

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda QuintaK
Apoyo a la gestion de procesos documentales
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Fonseca,

Sefior (a)

Javier Soto Toncel
Ciudadano CC: 5.159.506
Correo: jsotoncel@gmail.com

Asunto: Respuesta peticién Radicado No. 44-1-2024-004135 del 9 de diciembre de 2024.
Cordial saludo, apreciado (a) sefior (a) Javier.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dinamica y en
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos.

En atencién a su comunicacién a través de la cual solicita amablemente certificacion laboral, nos
permitimos informarle que adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificacién requerida con
la relacidon de los contratos ejecutados con este Centro de formacion.

manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos

gue nos presenta. )
Firmado

»),374_ digitalmente
\/0 " por Jorge Luis

Subdirectora (E) Daza Acosta
Centro Agroempresarial y Acuicola

Regional Guajira

Cordialmente,

Anexo: un (2) adjunto.

No. NIS: 2024-01-413768

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestidn de procesos documentales

Reviso: Gelga Salasi
Apoyo técnico pedagdgico
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO DE FORMACION
AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
SENA

HACE CONSTAR
Que el sefior Javier Soto Toncel, Identificado con cédula de ciudadania No. 5.159.506 Fonseca celebré con EL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulados por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada
por la Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demds Decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacion:

1. Numeroy Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 5891724 del 15 febrero de 2024.

Objeto Prestar servicios profesionales en el rol de instructor técnico
aportando en la planeacion, ejecucion, evaluacion y mejora continua
de los procesos de formacion y asesoria técnica para el
emprendimiento rural y campesino; definidos por la Direccion de
Empleo y Trabajo y la Coordinacion Nacional SENA Emprende

Rural.
Plazo de ejecucidn: 300 dias.
Fecha de Inicio de Ejecucion: 15 de febrero de 2024.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de noviembre de 2024.
Término de Ejecucion: 10 meses

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales
se fijo en la suma de valor en Cuarenta y cuatro millones
seiscientos cincuenta y cinco mil cuatrocientos cincuenta
pesos m/cte. ($44.655.450).

Obligaciones Especificas del Contrato:
1. Ejecutar las acciones de formacién en emprendimiento haciendo uso de la estrategia pedagdégica “aprender
haciendo”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los procedimientos de la
Direccién de Formacién Profesional Integral y los lineamientos de la Direccion de Empleo y Trabajo y lo
establecido en la guia para la ejecucion del programa SER en el SIGA.
2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de formacién para
el desarrollo de las competencias de emprendimiento y construcciéon del modelo de negocio con las
herramientas establecidas en el protocolo de atencion definido por la Coordinacion SER.
3. Brindar la atencién requerida a grupos y organizaciones rurales, comunitarias campesinas asignadas y
beneficiarias del servicio de acompafiamiento en las areas comercial y de asociatividad, de acuerdo con el plan
de accién concertado para la puesta en marcha de la unidad o proyecto productivo y el protocolo de atencién
definido por la Coordinacién Nacional SER.
4. Brindar a los grupos y organizaciones rurales, comunitarias y campesinas beneficiarias el servicio de
acompafiamiento técnico necesario para la formulacién de proyectos productivos asociativos y comunitarios a
fin de que sus propuestas reunan las condiciones requeridas para ser sometidas a consideracidon en las
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convocatorias institucionales y externas en temas de acceso a mercados y/o fuentes de financiamiento.

5. Apoyar la organizacidon de eventos para la participacion de unidades productivas en actividades de
comercializacién, rutas de aprendizaje (incluyendo mecanismos virtuales), gestién empresarial y financiera
cuando se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por el programa de Emprendimiento SENA.
6. Gestionar alianzas con entes territoriales, organizaciones privadas, organizaciones sociales o no
gubernamentales, que permitan la identificacién y canalizacidon de recursos para el apalancamiento de los
proyectos y unidades productivas escalables.

7. Asegurar el reporte de informacidn con claridad, oportunidad, veracidad y completitud en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre ellos Sofia Plus para
el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al supervisor del contrato y al apoyo
administrativo SER segun aplique.

8. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana las formaciones
a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la salida, en el marco de su objeto
contractual.

9. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor a ocho dias hdabiles luego de finalizada la
formacion.

10. Participar en el proceso de induccion del programa (objetivos, estrategia, metodologias), sus componentes
y procedimientos.

11. Participar mensualmente en la reunién de seguimiento operativo del programa convocadas por la
coordinacién académica y/o misional con observancia del esquema establecido por la coordinacion nacional
para tal fin y generar las respectivas evidencias.

12. Participar en eventos de caracter técnico, estratégico, de socializacién y de otro tipo de evento al que sea
convocado por la direccion general, regional o centro de formacién, garantizando la transferencia de
conocimiento obtenido al equipo de trabajo.

13. Presentar informe mensual sobre la ejecucion de las obligaciones contractuales donde se evidencie el
avance a las metas asignadas, asi como el respectivo analisis y acciones de mejora cuando dé a lugar y a la
terminacion del contrato presentar al supervisor de contrato informe anual de gestidon de centro en los términos
solicitados por la coordinacién nacional, evidenciando lo establecido en la guia para la ejecucidn del Programa
SER en la lista de Chequeo - portafolio de evidencias.

Se expide a solicitud del interesado(a), de acuerdo con la informacién registrada en los sistemas de informacién
con los que cuenta el SENA y mediante los cuales reporta toda su infornEcién, a Jlos 11 dias de diciembre de
Firmado

2024
digitalmente

" por Jorge Luis

Jorge Luis Daza Acosta Daza Acosta
subdirector (E) Centro Agroempresarial y

Acuicola

Proyectd: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestion de procesos documentales
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jsotoncel@gmail.com
Instructor: Sena
Fonseca — La Guajira

Asunto: Respuesta a peticién Radicado No. 44-01-
2023-004748 del 16 de noviembre de 2023.

Cordial saludo, apreciado (a) Javier.

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, trabaja dia a dia para ser una entidad agil, dindmicay en
donde sus servicios estén orientados al beneficio de los ciudadanos.

En atencidn a su comunicacién a través de la cual solicita amablemente certificacién laboral, nos
permitimos informarle que adjunto a esta respuesta le hacemos llegar la certificacién requerida con
la relacién de los contratos ejecutados con este Centro de formacion.

Manifestamos que nuestro compromiso, es atender con oportunidad y eficacia los requerimientos
gue nos presenta.

Cordiamente, S
SAN JUANELO MORAN
ANGELICA SANJUANELO MORAN
Subdirectora (E) Centro Agroempresarial y Acuicola
Regional Guajira
Anexo: Dos (2) folios

NIS:2023-01-384166

Proyecté: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana (
Apoyo a la gestion de procesos documentales

Reviso: Gelga Salas
Cargo: Apoyo técnico Pedagdgico

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicoldsisi
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE SENA

HACE CONSTAR

Que el sefior JAVIER SOTO TONCEL, identificado con cédula de ciudadania numero 5.159.506 expedida en Fonseca celebrd
con el SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA los siguientes contratos de prestacion de servicios personales
regulado por la Ley 80 de 1993 (Estatuto General de Contratacion de la Administraciéon Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe a continuacion:

Numero y Fecha de Contrato: 4908226 del 10 de mayo de 2023

Objeto: Prestar los servicios personales de caracter temporal de Artesanos Técnicos Tecnologos y/o Profesionales
que se desempefien como instructores en los programas de Formacién Titulada y/o Complementaria en las
diferentes modalidades de formacién de la Programacién Regular producida directas horas a formacién y otras
actividades relacionadas con la Ejecuciéon de la Formacion Profesional Integral del Centro Agroempresarial y
Acuicola de la Regional Guajira.

Plazo: Siete (7) meses

Inicio de Ejecucion: 10 de mayo de 2023

Término de Ejecucion: 10 de diciembre de 2023

Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo ($24.102.000,00), los cuales el
SENA pagara al contratista los honorarios pactados, por Mensualidades de ($4.017.000,00)

Obligaciones y Especificaciones de Contrato: 1. Formacién Profesional Integral en programas titulados y/o
complementarios del area asignada dentro de la oferta regular del Centro Agroempresarial y Acuicola en las
competencias, resultados de aprendizaje y actividades de los proyectos de formacién programados dentro de los
tiempos que para cada opcién se determine de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular GFPI-
G-012 o normatividad vigente. 2. Desarrollar los Proyectos de formacién programados por el Centro
Agroempresarial y Acuicola en el Plan Operativo 2023. 3. Establecer la ruta de aprendizaje en Sofia Plus de acuerdo
la programacion e intensidad horaria que conoce con la suscripciéon del contrato. 4. Asociar aprendices en el
aplicativo de Sofia plus en el tiempo estipulado. 5. Planear y ejecutar actividades relacionadas en la guia de
aprendizaje. 6. Entregar soportes e informacion de calidad requeridos en el proceso de ingreso de aprendices
matriculados tales como: Ficha de matricula; Fotocopia del documento de identidad legible, y demas requisitos
definidos por la entidad cuando se ejecute programas de Formacion Complementaria.7. Cumplir con los productos
asociados al proyecto en actividades del programa de formacion. 8. Construir y mantener en tiempo real el portafolio
de evidencia de instructor y de los aprendices. 9. Participar en las actividades indicadas por el Centro
Agroempresarial y Acuicola para el mejoramiento de procesos y Sistema Integrado de Gestion de la Calidad. 10.
Cumplir con la programacion de formacioén asignada por el lider de la especialidad y/o Coordinador Académico. 11.
Entregar al coordinador académico y/o lider de la especialidad, la informacion de las actividades a realizar antes de
iniciar cada curso y en general los informes que la formacion profesional requiera dar asesorias e inducciones a los
aprendices del Centro Agroempresarail y Acuicola y evaluarlos en oportunidad de acuerdo con la calificacion
obtenida en el proceso de formacién. 12. Entregar al Coordinador Académico y/o lider de la especialidad el informe
de calificaciones de los aprendices en un plazo maximo de tres (3) dias después de terminacién del proceso de
formacién — Registrar toda la informacién relacionada con la formacion profesional en el aplicativo de gestion de la
informacién -Sofia Plus - Portafolio de Evidencias que corresponda segun procedimiento en SIGA y teniendo en
cuenta las disposiciones tecnoldgicas LMS o Fisicas definidas por la entidad. 13. Presentar el reporte estadistico y
demas documentos requeridos a mas tardar el dia veinticinco (25) de cada mes al Supervisor del contrato. 14.
Participar en los comités de evaluacién y seguimiento ordinarios y extraordinarios que se programen para los
aprendices y registrar el seguimiento realizado al proceso de formacién . 15. Ejercer las actividades con estricta
observancia del Reglamento del aprendiz del SENA y reportar de manera oportuna las novedades presentadas en
la ficha asignada. 16. Aplicar estrategias de aprendizaje que faciliten el desarrollo del espiritu investigativo,
innovador y transformador del aprendiz para su mejoramiento continuo. 17. Registrar la informacién académica y
administrativa acorde con la normatividad institucional vigente. 18. Dar un manejo confidencial a la informacién
registrada en los sistemas de informacion de acuerdo con la normatividad institucional vigente. 19. Entregar
oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato concernientes con el tramite administrativos
de pagos, presentando los informes mensuales relacionados con la ejecucion del contrato y demas documentos
soportes establecidos de acuerdo con la normatividad vigente. 20 Aplicar al proceso de certificacion por
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competencias, segun normas de competencias que aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que
el SENA adelante para certificar habilidades pedagdgicas de los instructores. 21. Participar cuando el centro de
formacién lo requiera en actividades relacionadas con: a) Jornadas de disefio y desarrollo curricular b) Proyectos
de investigacion técnica y/o pedagdgica, c) Proceso de seleccién, disefio de talleres e instrumentos que alimenten
los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices d) Proceso de Registro calificado para los programas en
nivel tecndlogo del area tematica objeto del presente contrato e) La promocién del portafolio de servicios €)
Procesos de autoevaluacion de programas de formacién en nivel tecnélogo f) Seguimiento en la etapa productiva
de los aprendices que le sean asignados. 22. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para
el cumplimiento del objeto contratado. 23. El contratista dard Pagina 4 de 7 GTH-F-077 V.14 ANEXO DEL
CONTRATO cumplimiento a las normas y protocolos de bioseguridad del SENA para su ingreso a las diferentes
sedes y para la ejecucion de las actividades del contrato.24. Las demas actividades inherentes al objeto contractual
que sean asignadas por el supervisor del contrato.

Se expide a solicitud del interesado (a), de acuerdo con la informacién registrada en el sistema SECOP I, a los diecisiete (17)
dias del mes de noviembre de 2023.

(o>} Firmado digitalmente
. ““’Ji,, por ANGELICA PATRICIA
SAN JUANELO MORAN

ANGELICA PATRICIA SANJUANELO MORAN
Subdirectora (e) Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyecto: Yoleydi Paola Pefiaranda Quintana
Apoyo a la gestion de procesos documentales

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicola
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(@) JAVIER SOTO TONCEL, Identificado con cédula de ciudadania No.
5.159.506 de Fonseca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacion de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o nhormas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR. 3414211 del 1 de Marzo del 2022.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y/o de
Profesionales que se desempefien como Instructores en los programas técnico en el desarrollo
de acciones de formacion en el sector rural donde tiene incidencia del programa SENA
Emprende Rural y atendiendo las instrucciones de la Direccién de Empleo y Trabajo —
Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

Plazo: Nueve (9) meses y Quince (15) dias.

Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de marzo del 2022.

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de diciembre del 2022.

Valor: TREINTA Y SIETE MILLONES CINCUENTA MIL PESOS. ($37.050.000)
Obligaciones Especificas:

El contratista debera tener en cuenta las siguientes obligaciones, para el desarrollo del objeto
del contrato:

1. Apoyar los procesos de planeacion de la oferta de formacion para el trabajo en
emprendimiento segun lo establecido en los lineamientos entregados por la Direccion de
Empleo y Trabajo - Coordinacién nacional de emprendimiento.

2. Articular con los instructores técnicos para realizar el alistamiento integral de los procesos de
formacion a través de mecanismos de atencién diversificados y estratégica didacticas
adaptadas a las condiciones locales bajo la estrategia aprender haciendo con materiales de
formacion cuando aplique

3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacion
por proyectos”, bajo la modalidad de atencién sincrénica - asincrénica de acuerdo con los
procedimientos de la Direccion de Formacion Profesional Integral y los lineamientos de la
Direccion de Empleo y Trabajo

4. Asegurar el reporte de informacion con claridad, oportunidad y veracidad en los sistemas de
trazabilidad y seguimiento dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA entre
ellos Sofia Plus para el seguimiento de actividades especificas, entregando informe al

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicola gll'::: @
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supervisor del contrato y al Dinamizador Rural de Centro de su centro de formacion o quien
cumpla sus funciones

5. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacién minima de una semana
las formaciones a atender, de manera que se autorice por escrito su movilizacion previa a la
salida, en el marco de su objeto contractual

6. De apoyo ala gestion del emprendimiento rural

7. Apoyar la aplicacion del diagnostico empresarial de la unidad productiva en fase 1y 2 segun
corresponda con veracidad y calidad.

8. Apoyar la ejecucion y participacion de unidades productivas en actividades de
comercializaciéon (incluyendo mecanismos virtuales), gestion empresarial y financiera cuando
se requiera, asi como las actividades de fomento realizadas por los Centros de Desarrollo
Empresarial

9. Participar en las jornadas de actualizacién y transferencia tecnoldgica convocadas por el
Dinamizador Rural de Centro y/o por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento

10. Articular con el instructor técnico en las formaciones de negocios rurales para la construccion
del modelo de negocios con los aprendices, asi como la creacién de unidad productiva cuando
corresponda

11. Identificar y registrar la sistematizacion de casos exitosos de las actividades relacionadas
con la formacién para el trabajo en emprendimiento.

12. Apoyar la identificacion de fuentes de financiacion disponibles, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompafar en la postulaciéon a
las convocatorias a por lo menos 5 unidades productivas.

13. Presentar o gestionar la certificacién en las normas de competencia ““Orientar procesos
formativos presenciales con base en los planes de formacién concertados” y “Orientar procesos
formativos en la modalidad a distancia con base en los planes de estudio”, cuando al momento
de contratacién, no se cuente con ellas dentro del ler semestre 2022

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacidn registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los 15 dias del mes de noviembre del 2022

Firmado digitalmente por Carlos Enrique Pardo Andrade

CARLOS :ifQUE PARDO ANDRADE
Subdirector (E ) del Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect6: Aminta Escudero JQ;
Cargo: Técnica Grado 02 — C.A.A.

Regional Guajira/Centro Agroempresarial y Acuicola Elm

Kilbmetro 1 Salida a Barrancas, Fonseca - PBX 57 601 5461500}
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

El empleo

es de todos Mintrabajo

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER SOTO TONCEL, Identificado con cédula de ciudadania No
5159506 de Fonseca, celebrd con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA ei
siguiente contrato de prestaciéon de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1é93
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 de

2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: CO1.PCCNTR.2477110 del 03 de Mayo del 2021.

Objeto: Prestar los servicios profesionales de caracter temporal como instructor técnico y/o de
emprendimiento y apoyo a la gestién del emprendimiento y/o fa empleabilidad rural, en la
modalidad presencial y/o a distancia; enmarcada en los lineamientos del programa SENA
Emprende Rural SER en el Centro Agrpempresarial y Aculcola de la Regional Guajira.

Plazo: Siete (07) meses y Quince (15) dias.

A\

Fecha de Inicio de Ejecucion: 03 de Mayo del 2021.

Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre del 2021.

Valor: VEINTINUEVE MILLONES QUINIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL CIENTO SESENTA
Y DOS PESOS ($29.539.162)

Obligaciones Especificas:

1. Participar en la planeacién de los procesos formativos de acuerdo con lo establecido en
los lineamientos entregados por la Coordinacién nacional de emprendimiento. 2. Realizar
alistamiento de la formacién, en la formulacion de los proyectos formativos con caracter
empresarial, usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras
de su sostenibilidad, la generaci6n de ingresos y empleo, en articulacion con los instructores
técnicos; debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de
estrategias didacticas bajo Ia filosofia de aprender haciendo; priorizando el uso de los
materiales de formacién. 3. Ejecutar las acciones de formacion haciendo uso de la
estrategia pedagégica de "formacion por proyectos" y en la modalidad blended learping, _de
acuerdo con los procedimientos y lineamientos establecidos en la guia para 13 ejecucion
del programa SER. 4. Evaluar los resultados de aprendizaje en un plazo no mayor 3 ocho
dias habiles luego de finalizada la formacion. 5. Reportar y sistematizar |as actuyldadeS.
acciones y resultados realizadas en el marco del objeto contractual, en los diferentes
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sistemas, plataformas y formatos establecidos por el SENA para el seguimiento de la
informacién, tales como Sofia Plus y otros dispuestos temporalmente para el seguimiento
de actividades especificas, entregando Informe al supervisor del contrato y al Dinamizador
Rural de Centro SER o quien cumpla sus funciones. 6. Apoyar la articulacién de las
acciones del programa SER con las estrategias institucionales tales como SENNOVA,
AGROSENA, SIGC; de acuerdo con'las orientaciones del apoyo misional de centro SER.
7. Entregar al Dinamizador Rural de Centro SER, la informacién y documentacién requerida
para la creacion de la unidad productiva en el aplicativo Sofla Plus, resultado de la ejecucion
de los programas de bmgoion desarro!lados en las lineas de autoconsumo y negocios
rurales. 8. Realizar y/o gestionar la inscripcion en el sistema de informacion de la Agencia
Publlca.de Empleo del SENA, de los aprendices que no conformen parte de las unidades
productivas a crear en cada proyecto, de manera informada y consentida por los mismos,
asl opmo Qe los gprendices formados por la linea de ocupaciones rurales garantizando la
consignaciéon de informacion veraz y actualizada, asi como informar los mecanismos de
consulta los aprendices. 9. Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una
antelacion minima de una semana los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a
visitar, de manera que se autorice por escrito su movilizacién previa a la salida, en el marco
de su objeto contractual. 10. Participar cuando el centro de formacién lo requiera en
jornadas de disefio y desarrollo curricular conforme a las necesidades de la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento 11. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el
sistema de informacién que la entidad defina para la Gestion de la Formacién Profesional
Integral mediante las siguientes actividades: a). Verificando que la totalidad de los
aprendices seleccionados queden en estado matriculado. b). Proyecto formativo aprobado.
c) Ruta de aprendizaje creada. d) Aprendices Asociados a la ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el cumplimiento de los resultados de aprendizaje, comunicando
al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el registro de la informacién. 12. Realizar el diagnéstico final,
georreferenciacion y caracterizacién de las unidades productivas creadas, en el marco de
las acciones de formacién de la Fase | del programa SER. 13. Realizar diagnostico final a
las unidades productivas que participan en las acciones de formacion para el fortalecimiento
correspondiente a la fase Il del programa SER, cada vez que una unidad participe en una
formacion. 14. Apoyar al programa SER en la ejecucion de actividades estratégicas tales
como: fortalecimiento técnico, acompafiamiento a unidades productivas participantes en
eventos de comercializacion y gestion empresarial y financiera cuando se requiera, sin que
esta accidn afecte la intensidad horaria de los procesos formativos asignados. 15. Formular
y gestionar en articulacién con el instructor de emprendimiento y el emprendedor los
componentes de la estructura integrada de seguimiento como entregable del proceso
formativo en la creacién de la unidad productiva. 16. Participar en las jornadas de
actualizacion y transferencia tecnologica convocadas por Dinamizador Rural de Centro SER
ylo por la Coordinacién Nacional de Emprendimiento, para su implementacion en |as
acciones del mismo. 17. Apoyar la identificacion y sistematizacion los casos exito§os de
unidades productivas y empresas rurales. 18. Consolidar la creacién de XXX unidades

S
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productivas rurales sostenibles cuando su linea de formacion corresponda a negocios
rurales o autoconsumo Este item se ajusta de acuerdo con los disefios curriculares que se
asignen). 19. El contratista se compromete a evidenciar Proyecto formativo conjunto cuando
corresponda. :

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en el sistema ON
BASE del SENA, a los (21) dias del mes de Septiembre del 2021.

Firmado digitaimente por Carlos Enrique Pardo Andrade

CARLOS EN%EE,&ARDO ANDRADE

Subdirector del CeMtto Agroempresarial y Acuicola (E)
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Proyect: Kelly Lopez k- LS}
Cargo: Apoyo a la Organizacién de Archivos— C.A A.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER SOTO TONCEL, Identificado con cédula de ciudadania No.
5.159.506 de Fonseca, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica), modificada por la Ley 1150
de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se
describe a continuacién:

Namero y Fecha del Contrato: : CO1. PCCNTR. 1415214 del 1 de Marzo del 2020

Objeto: Contratar los servicios personales de caracter temporal de Técnicos, Tecndlogos y/o
Profesionales que se desempefien como instructores en los programas de Formacion
Complementaria del Programa SENA Emprende Rural - SER’, ejecutando horas directas a
formacion y otras actividades relacionadas con la Formacion Profesional en el Centro
Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira

Plazo: Nueve (9) meses y Once (11) dias
Fecha de Inicio de Ejecucion: 1 de Marzo del 2020
Fecha de Terminacién de Contrato: 12 de Diciembre de 2020

Valor: TREINTA'Y CINCO MILLONES QUINIENTOS UN MIL SETENTAY DOS PESOS
($35.501.072)

Obligaciones Especificas:

1. Realizar Actividades de Formacién y tutorias para la ejecucion y consolidacion de los
proyectos productivos. 2. Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, de
instrumentos de evaluacion con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segin formatos establecidos. 3. Entregar los reportes
mensuales estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los
proyectos en ejecucion. 4. Entregar el plan de ejecucion mensual y avances de los proyectos.
5. Acompafiar la formalizacion de la forma asociativa que adopten para la explotacion de la
unidad productiva. 6. Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la
sostenibilidad de los proyectos productivos ejecutados. 7. Mantener los registros en forma
oportuna en el aplicativo Sofia Plus. 8. Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracion
del contrato, al proceso de Certificacién de competencias segun normas de competencias que
aplican a la funcion del instructor, asi como a los procesos que el SENA adelante para
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certificar habilidades pedagégicas. 9. Compromiso de capacitarse, durante el periodo de
duracion del contrato, en el idioma Inglés y aplicar a la certificacion como minimo del nivel A2.
10. Compromiso de aplicar al proceso de certificacion de las normas de competencias
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO
Y NORMATIVO” y aportar el respectivo certificado aprobado, al informe de ejecucion
contractual, con plazo maximo correspondiente a junio 30 de 2019. 11. Las demas que se
hagan necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 6 dias del mes de Noviembre del 2020

5 Firmado digitalmente
/r por ANGEL MARIA

MAESTRE PERALTA
Fecha: 2020.11.07
11:52:10 -05'00"

ANGEL MARIA MAESTRE PERALTA
Subdirector del Centro Agroempresarial y Acuicola
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

g

Proyect6: Aminta Escudero.
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER SOTO TONCEL Identificado con cédula de ciudadania No.
9.159.506 de FONSECA, celebré con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General dé Tontratacion de 1a Administracion Publica), modificada por la Ley 1150 dé
2007, Decreto 1082 de 2015 y sus demas decretos o normas reglamentarias, como se descfibe
a continuacioén:

Numero y Fecha del Contrato: 00164 del 09 de Febrero de 2019

Dbjeto: Contratar 1a prestacion de los seivicios personales de caracler temporal de Arteésanos,
Técnicos, Tecnblogos y/o Profesionales que se desempefien como instructores en los
programas de Formacién Titulada y Complementaria en el Programa Sena Emprende Rural
(SER), ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la formacién
profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira. CLAUSULA
SEGUNDA.- Alcance del Objeto: El instructor debera impartir Formacién Profesional Integral
en el Area AGRONOMIA ejécutando asi un total de 1600, duranté |1a vigencia del presente
contrato.

Plazo: Diez (10) meses.
Fecha de Iniclo de Ejecucién: 11 dias de Febrero de 2019
Fecha de Terminacion de Contrato: 18 de Diciembre de 2019

Valor: TREINTA Y SEIS MILLONES SETECIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL QUINIETOS SETENTA PESOS
M/CTE(36797570)

Obligaciones Especificas:

1. Planear, ejecutar, realizar seguimiento y evaluar las acciones de formacién para el
emprendimiento rural de acuerdo al procedimiento y actividades establecidas para el programa
SER en el Sistema Integrado de gestién de Calidad del SENA de acuerdo a las orientaciones
del profesional de apoyo misional de centro SER. 2.Realizar alistamiento de la formacién,
apoyando los procesos de planeacion, ejecucion y sistematizacién de convocatoria de
poblacién objeto para la conformacién de los grupos de formacién, ya sean directas o en
articulacién con entidades publicas o privadas del orden local, regional o nacional, con énfasis
en la participacién y vinculacién de la poblacién objeto del programa SER. 3.Ejecutar las
acciones de formacién haciendo uso de la estrategia pedagdgica de "formacién por proyectos”,
de acuerdo a los procedimientos y lineamientos establecidos por direccién de formacion
profesional integral. 4.Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial,

Ministerio de Trabajo
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Regional Guajira / Centro Agroempresarial y Aculcola
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usando tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su
sostenibilidad, la generacién de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos;
debidamente costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias
didacticas bajo la filosoffa de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de
formacién. §.Formular y orientar los proyectos formativos con caracter empresarial, usando
tecnologias adecuadas y adaptadas a las condiciones locales, en aras de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y empleo, en articulacién con los instructores técnicos; debidamente
costeados y con actividades definidas en el marco del uso de estrategias didacticas bajo la
filosoffa de aprender haciendo; priorizando el uso de los materiales de formacién. 6.En
articulacién con el instructor té&cnico y crear al menos una unidad productiva rural sostenible
resultado de la ejecucion del respectivo programa de formacién en las lineas de
emprendimiento: "autoconsumo Y negocios rurales” de la fase | del programa SER. 7.
Programar y reportar a su supervisor de contrato, con una antelacion minima de una semana
los ambientes de aprendizaje y unidades productivas a visitar, de manera que se autorice por ;
escrito su movilizacién previo a la salida, en el marco de su objeto contractual.

Se expide a solicitud del interesado, de acuerdo con la informacion registrada en el sistema
ON BASE del SENA, a los 14 de Agosto de 2019

MAESTRE PERALTA
Subdirecjdr gl Centro Agroempresarial y Aculcola
Servicjg'Nagjonal dé Aprendizaje SENA

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guajira / Centro Agroempresarial y Aculcola
Calle 21 Carrera 15 Avenida Aeropuerto, Riohacha - La Guajira. - Tels. (095) 7283012 - 7756717
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EL SUSCRITO SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA DEL
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA - REGIONAL GUAJIRA.

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) JAVIER SOTO TONCEL Identificado con cédula de ciudadania No.
5.159.508 de FONSECA, celebro con EL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA, el
siguiente contrato de prestacién de servicios personales regulados por la Ley 80 de 1993
(Estatuto General de Contratacién de la Administracidn Publica), modificada por la Ley 1150 de
2007, Dacreto 1082 de 2015 y sus demas dacretos o normas reglamentarias, como se describe
a continuacion:

Numero y Fecha del Contrato: 0192 del 24 de Enero de 2018

Objeto: Contratar la prestacién de 10s servicios personales de caracter temporal de Arlesanos,
Técnicos, Tecendlogos ylo Profesionales que se desempeiden como instructores en los
programas de Formacioén Titulada y Complementaria en el Programa Sena Emprende Rural
(SER), ejecutando horas directas a formacién y otras actividades relacionadas con la formacién
profesional en el Centro Agroempresarial y Acuicola de la Regional Guajira. CLAUSULA
SEGUNDA.- Alcance del Objeto: El instructor deberd impartir Formacion Profesional Integral
en el Area AGRONOMIA ejecutando asi un total de 1520 horas, durante la vigencia del
presente contrato.

Plazo: Nueve (09) meses y Quince (15) dias
Fecha de Inicio de Ejecucién: 1 de Febrero de 2018

Fecha de Terminacion de Contrato: 15 de Diciembre 2018

Valor: TREINTA ¥ TRES MILLONES NOVECIENTOS TREINTA ¥ NUEVE MIL SEISCIENTOS QUINCE
PESOS
(33.939.615)

Obligaciones Especificas:

a) Realizar actividades de Formacidn y tutorias para la ejecucion y consolidacion dé 108
proyectos productivos. b) Elaborar y aplicar el proyecto de formacion, guias de aprendizaje, de
Instrumentos de evaluacién con técnicas didacticas activas para garantizar el cumplimiento de
los resultados de aprendizaje, segun formatos establecidos. ¢) Entregar los reportes mensuales
estadisticos y registros inherentes al proceso formativo y productivo de los proyectos en
gjecucion. d) Entregar el plan de ejecucién mensual y avances de los proyectos. &) Acompafiar
ia foralizacion de la forma asociativa que adopten para la explotacién de la unidad productiva.
f) Presentar un plan de estrategias de fortalecimiento que permitan la sostenibilidad de los
proyectos productivos ejecutados. g) Mantener los registros en forma oportuna en el aplicativo
Sofia Plus. h) Compromiso de aplicar, durante el periodo de duracién del contrato, al proceso
de Certificacion de competencias segiin normas de competencias que aplican a la funcion del

Ministeria de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
Regional Guajira / Centro Agroempresarial y Acuicola
Calle 21 Carrera 15 Avenida Aeropuerto, Richacha — La Guajira, —Tels, (095) 7283012 - 7756717
www.sena.edu.co - Linea gratulta nacional: 01 8000 9 10270 D-F-011 V04 Pag |
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Certificacién No. 1-0052

gestién y autocontrol “SIGA" del SENA e cual se encuentra documentado en Ia plataforma
CompromiSO, para lo cual debera conocer, apoyar y participar en lag actividades propias del
SIGA y del MECI, velar por la correcta utilizacién de ia imagen institucional, reportar al area de
comunicacién de la regional los eventos o actividades a realizar que requieran divulgacion

Se expide a
ON BASE del

ud del interesado, de acuerdo con la informacién registrada en e| sistema
A, a los 26 dias del mes de Diclembre de 2018,

/
/

- ANGEL MARIS MAESTRE PERALTA

Subdirector dgf Centro Agroempresarial y Acuicola

io Nacianal de Aprendizaje SENA

Proyecté: Aminta Escudero.
Revisé: Clara Vargas.

Ministerio de Trabajo
SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE
R | Guajira / Centro Agroempresarial y Acuicola
Calle 21 Carrera 15 Avenida Aeropuerto, Riohacha - L3 Guajira. - Tels. (095) 7283012 - 7756717
www.sena.edu.co - Linea gratuita nacional: 018000910270 D-F-011 V04 Pag 2
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EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA

CERTIFICA:
Que el sefior JAVIER SOTO TONCEL, identificado con cédula de ciudadania nimero
5.159.506 expedida en Fonseca. suscribié con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA los
Siguientes contratos de prestacitn de servicios personales, regulados por la Ley 80 de 1993

(Estatuto General de Contratacion de la Administracion Pablica), modificada por la Ley 1150
de 2007, y sus normas reglamentarias:

* No. Del Contrato: 0260 del 14 de Febrero de 2017,

* Objeto: Contratar los servicios profesionales de caracter temporal de un (1) instructor
técnico y apoyo a la gestion del emprendimiento rural, para crear y fortalecer unidades
productivas rurales sostenibles en el area de Agronomia, ejecutando 1.550 horas y
realizando acciones de formacién y de acompafiamiento técnico para el desarrollo
empreésarial rural, en el marco de los lineamientos del Programa SENA Emprende Rural -
SER del Centro Agroempresariai y Acuicola de la Regional Guaijira.

Fecha de Inicio: 14 de Febrero de 2017,
* Término de Ejecucién: El término pactado fue de Nueve (09) meses y Dieciséis (16)
dias, sin exceder en ningtin caso del treinta y uno (31) de diciembre de 2017, y empezara
a contarse a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
indieado &n éste contratos. -
Valor: El valor del contrato para todos los efectos legales y fiscales es de maximo de Treinta y
Tres Millones Sesenta y Seis Mil Setecientos Pesos ($33.066.700,00) Mda/Cte .

Adicionalmente, ha suscrito en vigencias anteriores los siguientes contratos:

» Contrato de Prestacion de Servicios No. 0345 de 2015, regulado por la Ley 80 y sus

| decretos reglamentarios, desde el 20 de Febrero al 30 de noviembre de 2015, cuyo

| objeto contractual era la prestacién de servicios personales de caracter temporal como
instructor en el drea de Agroindustria, y demas areas de su competencia, realizando
acciones de formacién y de acompafamiento técnico para el desarrollo empresarial
rural, en el marco de los lineamientos del programa Jévenes Rurales Emprendedores
(JRE), ejecutando 1.440 horas directas a formacién y otras actividades relacionadas
con la formacion profesional en los municipios del Departamento de la Guajira, por un
valor total de $29.424.834,00 con honorarios mensuales de $3.269.426,00.

* Contrato de Prestacién de Servicios No. 0266 de 2016, regulado por la Ley 80 y sus
decretos reglamentarics, desde el 16 de Febrero al 30 de noviembre de 2016, cuyo
objeto contractual era la prestacién de servicios personales de caracter temporal como
instructor en el 4rea de Agroindustria, y demas areas de su competencia, realizando et
acciones de formacion y de acompafamiento técnico para el desarrolio empresarial PRSI
rural, en el marcp de los lineamiantos del programa Jovenes Rurales Emprendedores
(JRE), y otras actividades relacionadas con la formacién profesional en los municipios

del Departamentd*de la Guajira, por un valor total de $29.970.830,00 con honorarios
mensuales de $3.367.509,00

Se expide en Riohacha, a los Cinco (05) di

dej mes Diciembre de 2017, a solicitud del
inleresado.

ANGEL MARJIFMAESTRE PERALTA e

*  Vo.Bo.Centro Agroempresarial y Acuicola o Ry
*  Proyecté: Aminta Escudero IP 53575

SERVIAO NACINAL DE APRENDIZAJE " "
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Certificacion No. 0264

EL SUBDIRECTOR DEL CENTRO AGROEMPRESARIAL Y ACUICOLA
CERTIFICA: '

Que el sefior JAVIER S8OTO TONCEL, idmﬂﬂcado _‘eon cédula de cludadania nimero No. |
5.159.506 expedida en Fonseca, presta sus servicios de manera independiente a esta Entidad
sagln informacién relacionada a continuacién:

¢ Contrato de Prestacién de Servicios No. 0345 de 2016, regulado por la Ley 80 y
sus decretos reglamentarios, desde el 20 de Febrero al 30 de noviembre de 2015,
cuyo objeto contractual era la prestecién de servicios personales de cardcter
temporal como instructor en el drea de Agroindustria, y deméds éreas de su
competencia, realizando acciones de formacién y de acompafiamiento técnico
para el desamolioc empresarial rural, en el marco de los linsamientos del programa
Jévenes Rurales Emprendedores (JRE), ejecutando 1.440 horas directas a
formacion y otras aclividades relacionadas con la formacién profesional en los
municipios del Departamento de la Guajira, por un valor total de $20.424.834,00
con honorarios mensuales de $3.289.426,00.

e Contrato de Prestacién de Servicios No. 0266 de 2018, regulado por a Ley 80 y
sus decretos reglamentarios, desde el 18 de Febrerc af 30 de noviembre de 2016,
cuyo objeto contractual era la prestacion de servicios personales de carécter
temporal como instructor en ol drea de Agroindustria, y demés dreas de su
competencia, realizando acclones de formacion y de acompafiamiento técnico
para el desarrolio empresarial rural, en el marco de los lineamientos del programa
J6venes Rurales Emprendedores (JRE), y otras actividades relacionadas con ia
formacion profesional en los municipios del Departamanto de la Guajira, por un

valor total de $29.970.830,00 con honogarios mensuales de $3.367.509,00

SaoxpideenRiohad'laalosm(ﬂ)dl d
interesado

e Enero de 2017, a solicitud del
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POLITECNICO DEL CARIBE

Resolucién No. 219 DE Octubre 19 de 1999.Secretaria de Educacién Departamental de La Guajira
Nit. 825.000.451-1
DANE: 344001001310
ICFES: 09557

3
3
£
:
a

LA SUSCRITA ADMINISTRADORA DEL POLITECNICO DEL CARIBE
EXTENSION VILLANUEVA

PO ¥ 5 T o i N e o i et S S T

éé";’a Ay T HACE co~sm§
POLITEC NN G4
L I bLp ’é?%ﬁ%é :iﬁ~ Ld !

QUE: el siguiente REGISTRO' VALORATIVO INTEGRAL DE CERTICACION

é R R R SR R R o Ul et

LABORAL penenemente al (la) sefior (a), JAVIER SOTO TONCEL |dent|f|cado (a)

;

con C.C‘ No 5.159:.506 de Fonseca La (Guaijira), laboré para esta mstltucmn como

)

; Q@ﬂ(’;ﬂ i‘ 3 gﬂ i %
docentej dq&@rea de Prodiiccion Agricola; desde el 18 de febrero al’30 de, .octubre

91

f :,g»‘? ?é H i ’ i
del ano 2014§en la Educamon Basica Secundarla g]en modalldad Semlpresenmal
ENM«% g EE] “ ,- 3
segun Io d|spuesto por el Mmlsterlo de EducaCIon Nac1ona| en el Decreto §011 de
E%;w; :!l & et i 4 { my ol
1997. ‘
Se explde en
. §§ VN ;
] P g :
» g i§;’.\vjﬁf

ANA FRANCISCA QUINTERO*GARCI ¢ M b St o ~
C.C 56. 097?622&V:Ilanueva‘GuaﬂraM% e
ADMINISTRADORA LY ﬁ

i

¥
.

Nota: Este Certificado no se recibira con enmendaduras ni tachones es fiel copia del Politécnico del
Caribe de Villanueva Guajira
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\
EL PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR

Que el doctor JAVIER SOTO TONCEL, quien se identifica con la cédula
de ciudadania niimero 5.159.506 de Fonseca, estuvo vinculado a esta Entidad
desde el 08 de agosto de 2008 hasta el 07 de febrero de 2009, desempeiiando
el cargo denominado Profesional Especializado, Cédigo 2028, Grado 19, de
la Subdireccién de Gestion y Desarrolio (Coordinador Area de Control,
Seguimiento y Monitoreo Ambiental).

FUNCIONES DESEMPENADAS

_ Realizar los tramites correspondientes en coordinacion con la Oficina

Asesora de Juridica y la Sub-Direccion Administrativa y Financiera, para
la expedicién de permisos de vertimientos, emisiones atmosféricas y
residuos solidos.

. Realizar seguimiento, control y monitoreo de calidad ambiental a los

proyectos, obras y  actividades susceptibles de producir impactos
ambientales para prevenir, mitigar, corregir y compensar los efectos

- adversos al ambiente y la salud publica.

alizar y/o supervisar el desarrollo de estudios ¢ investigaciones para la
prevencion, mitigacion y correccion de la contaminacion ambiental en el
Departamento de La Guajira. .

. Promover, apoyar y monitorear la implementacion de mecanisinos de

Produccion Mas Limpia en el Departamento de [a Guajira. de
conformidad con las politicas nacionales que regulan la materia.

. Realizar seguimiento v control ambiental a la gestion integral de residuos

s6lidos para verificar su conformidad con los parametros establecidos por

Carrera 7 A # 12-25, Edificio Corpoguajira. Teléfonos 7 27 25 31 - 7

27 36 52 - 7 27 39 05 -
Pax 7 27 39 04. Oficina Fonseca 7 75 61 23
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{‘j Corporacion Auténoma Regional de La Guajira

~b

10.

1.

12.

13.

Carrera

las normas vigentes e impiementar las acciones correctivas y preventivas
necesarias para su cumplimiento.

Planificar, coordinar y supervisar las actividades concernientes a la
implementacion, operacion y mantenimiento de las redes de monitoreo de
calidad ambiental de la jurisdiccion v del Laboratorio Ambiental velando
porque se desarrollen con los mas altos estandares de reproducibilidad,
repetibilidad y confiabilidad.

Evaluar estudios de impacto ambiental y planes de manejo para la
expedicion de licencias y permisos, de conformidad con la normatividad
vigente.

Apoyar, en coordinaciéon con el drea de Educacion Ambiental y la
Secretaria General, la participacion comunitaria en la conservacion de los
recursos naturales y el ambiente.

Suministrar la informacion de su area para apoyar el mantenimiento del
sistema de informacion ambiental.

Desarrollar programas de monitoreo de los vertimientos de aguas
residuales domésticas e industriales para determinar la eficiencia de los
sistemas de tratamiento utilizados y su adecuacion a los pardmetros
establecidos.

Promover, evaluar y controlar los planes de mejoramiento del manejo de
los residuos sélidos, aguas residuales, domésticas, industriales, mataderos,
cementerios y anfiteatros de las entidades territoriales, de conformidad
con las normas legales vigentes. '

Realizar seguimiento y control a los indicadores establecidos en los
Planes de Accién Trienal y Operativo Anual (PAT / PCA) para
garantizar el logro de los objetivos previstos.

Organizar y desarrollar eventos periodicos de divulgacion de los znalisis
estadisticos de resultados obtenidos a partir de la operacion y
funcionamiento de Ja red de monitoreo ambiental y del Laboratorio
Ambiental, como mecanismo de generacion de conocimiento y

7 A # 12-25, Edificio Corpoguajira. Teléfonos 7 27 25&81~— 7

27 36 52 - 7 27 39 05
Fax 7 27 39 04. Oficina Fonseca 7 75 61 23
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Corporacion Auténoma Regional de La Guajira

compromisos comunitarios frente a los principales riesgos ambientales de
la region.

14. Evaluar técnica y econémicamente los proyectos presentados por los entes
territoriales, instituciones, ONG's, y comunidades organizadas sobre
vertimientos, emisiones atmosféricas y residuos solidos, de conformidad
con las normas legales y las politicas institucionales.

15. Coordinar, supervisar y evaluar las actividades y labores del personal bajo
Su cargo para garantizar el cumplimiento de los objetivos del 4rea.

I6. Ejercer el autocontrol en todas las funciones que le sean asignadas.
17. Preparar y presentar informes sobre las actividades desarrolladas, con la
oportunidad y periodicidad requeridas ante su jefe inmediato y otras

entidades interesadas.

18. Responder por la correcta utilizacion y buen estado de los equipos vy
demds recursos asignados segiin inventario.

19. Las demas funciones inherentes a su naturaleza y las que le sean asignadas
por las normas legales y reglamentarias o por su jefe inmediato para el
cumplimiento de los objetivos institucionales.

Se expide la presente a solicitud de parte interesada.

Riohacha, 11 de septiembre de 2009

- '11.:_""— —OF
' . AT ! .’/

lio

Carrera 7 A # 12-25, Edificio Corpoguajira. Teléfonos 7 27 25 81 - 7
27 36 52 - 7 27 39 05
Fax 7 27 39 04. Oficina Fonseca 7 75 61 23
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- CAJA DE CREDITO AGRARIO, INDUSTRIAL Y MINERO
EN LIQUIDACION
NIT. 899999-047-5

Coordinacién de Historias Laborales

CL-HL-0799
Al contestar cite este nuimero

La suscrita Apoderada General para Asuntos Laborales de la Caja de Crédito Agrario, Industrial y
Minero - en liquidacion -, con fundamento en las facultades del poder general, contenidas en la
Escritura Publica numero 3658 del 05 de octubre de 2007, otorgada en la Notaria 23 del Circulo de

- esta ciudad,

Certifica que:

JAVIER SOTO TONCEL, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 5.159.506
de Fonseca - Guajira :

1. Laboré para la Caja de Crédito Agrario, Industrial y Minero S.A., vinculado
mediante contrato individual de trabajo escrito a termino indefinido desde el cuatro

(04) de julio de mil novecientos ochenta y nueve (1989) hasta el veintisiete (27) de
junio de mil novecientos noventa y nueve (1999). -.

2. Ocupd como dltimo cargo el de Subdirector VIl Grado 19, en la Gerencia Regional
1 Unidad Operacion y Control IV Valledupar.

3. Devengo como Ultima asignacion basica mensual, la suma de un millon quinientos
trece mil cuatrocientos sesenta y nueve pesos ($ 1.513.469.00).

Se expide con base en la informacién disponible en los archivos con que cuenta la Caja

Agraria en Liquidacion, particularmente, en la tarjeta de control de personal, y no posee
término de caducidad.

. Bogota D.C.,25 de septiembre
0 ’ﬁ- A-HQODRIGUEZ LOPEZ
C &Mm}; orias Laborales
Leonardo Tarquino - "‘)
Copias CONSEcUtvo

Archivo

Calle 16 No. 6-66 Piso 22°. Edificio Avianca. Bagota, D.C., Teléfono: 4858300extensiones 1035/1034/1007
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DE LA GUAJIRA
AL CALDIA
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INSPECCION DE POLICIA -  RECURSOS HUMANOS

EL SUSCRITO INSPECTOR DE POLICiA CON FUNCIONES
DE RECURSOS HUMANOS

HACE CONSTAR:

Que el sefior JAVIER SOTO TONCEL, identificado con la cédula de ciudadania nimero
5.159.506 expedida en Fonseca La Guajira, presto sus servicios al Municipio en el cargo de
Director de La Unidad Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA), durante
el tiempo comprendido entre el primero (01) de enero, hasta el dos (02) de julic de dos mil
uno (2001), desde tres (03) de julio, hasta el treinta (30) de diciembre del mismo afio, y
desde dos (02) de enero hasta el treinta (30) de diciembre de dos mil dos (2002).
Vinculaciones estas; por medio de Contratos de Prestacién de Servicios.

Esta constancia se expide a solicitud del interesado en Fonseca La Guajira, a los cuatro
(04) dias del mes de agosto de dos mil ocho (2008).

Mﬁ's%osigq-

ALEXIS FABIAN ACOSTA CAIC

DanelisF.

= |me e lirepe S nead - o)

Calz 12 Na “3- 05 Telfax 095775582 Paging web wwwlonsece quzjra joven e.mal dcaldia@fanseca-gLaji-a gov 0
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SECRETARIA GENERAL
DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO
ARCHIVO HISTORIAS LABORALES
Nit. 892115015-1

GOBERNACION DE LA GUAJIRA

SERIEDAD ¥ COMPROMISO

864
LA DIRECTORA ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que revisados los archivos de historias laborales que reposan en el
Departamento, se pudo constatar:

Que el sefior, JAVIER SOTO TONCEL, identificado con la cédula de Ciudadania
No. 5.159.506 expedida en Fonseca - La Guajira, labor6 al servicio del
Departamento de la Guajira, presentando las siguientes novedades:

Que mediante Decreto No. 026 del 14 de Febrero de 1986, fue nombrado para
desempefiar el cargo de SECRETARIO DE AGRICULTURA Y PESCA del
Departamento, posesionado el 20 de febrero del mismo afio.

Que mediante Decreto No. 186 del 22 de Agosto de 1986, se le acepta la
renuncia del cargo que venia desempenando, a partir del 22 de Agosto del
mismo ano.

Su Tiempo de Servicio fue:

CERO (0) ANO SEIS (06 ) MESES UN (01) DIA

ULTIMO SALARIO DEVENGADO:

Sueldo $78.700
Gasto de Representacion $ 78.700

Se expide el presente documento a los 22 dias del mes de Julio de 2008, a
solicitud del interesado para efectos personales.

o

s

BELKIS GNECC® ARAGON
Alfonso

Edificio de La Marina Calle 1 Carrera 6 Esquina, Teléfono — 7275007 -

O S ——
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